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TIPABIJIA BHYTPEHHETO TPY/IOBOT'O PACTIOPSIIKA
Ka3HHONO MYHHIIATHHOTO OGIIEOGPA3OBATEBHONO YIPEKACHHS
«Cpeas 0GIEOGPAIOBATEIIHHAA LIKOA 1. ATCKCESBCKN

O6ume nozowerms

Ileas paspaboTicn MpaBMa — peryaHPOBANHE TeX OGUICCTREHNbX OTHOWCHNI B
WKONE, KOTOPhiE HE PAacCMOTPeHbi B ¢ YCTase, TPYAOBBIX JOrOBOPAX, AOMAHOCTHBIX
MHCTpYRIHSX

Jlasiisie NpaBiia OGAATEIBHE! 1A HCTIOMHEHHA BCEMH w1
Ko,

Kk TIAIHHH HMEET AR CBOGOANO PACTIOPHKATEE CHOMNH CTIOCOBHOCTANH K
TpYAy, BHGHDATS POl ACATSLHOCTH 1 NpOdeccHIo, Kakibiil COTPYARUK LIKOM MMEET Paso
NPCTCHAOBATH HA JalATHE MOGOH BAKAHTHON OMKHOCTH NpH HATHMHM HEOGXOTMMOI
KBaTHUKALIH § TPOPECCHOHATLHON NOATOTOBKH,

Jlucunnumia Tpyaa — OOUICCTEHHEIE OTHOUIEHHS B LIKOME, BOSHHKAIOUUE 10 TIOROY
PACIpOCTCHA  NpaB, OONSNHOCTEH, OTBETCTBEHHOCTH, HCHOTHEMHS  OOA3GN
"HCTIOMS30BANHS TP, IPHMEHCHHS Mep TOOILPEHHS 1 IPHHYKICHIA.

HaMH TPYOBOTO KOAICKTHBA

Tlopsaok npWeNa W yBoAbHenms paGoTHIKOD

TIpies paBOTHIKOB Ha PAGOTY OCYIIECTRIACTES B CIEAYIOUIEN TOPAIKE.

PaGomnux npedusasem dupexmopy Ko (paGoTonaTeIO)
* nacropT (MHOM OKYMEHT, Y10CTOBEPAIOI THHHOCTS);
* TPY0BYIO KiiAKY (COBMECTHTEIS €€ KOIHIO);
* CTPIXOROE CBIICTEBCTEO TOCYAAPCTBEHHOTO NIEHCHORHOFO CTPAXOBAHHS,
* JOKYMEHTEI BOWHCKOTO y4eTa (U1% BOCHHOOGHSAMHGIX M ML, TOMICKAULX TPHSBY K
BOCHHYIO CTy#0Y);
* JOKyMeHT 06 OGpasOBaNHH (KB PHKAIH);
* CANMTApyIO KHIKKY YCTAHOBICHHOTO OOAILA, CONEPRALLYIO CBEACHS O
MeJHIHEKHX OCMOTPOB.

Aupexmop wiozst (padomodamens):
* AKOMMT PABOTHAKA NIOL PACIIHCKY ¢ KOWIEKTHBHIM TPYJOBM OTOBOPOM, MPABHIAMH
BUYTDEHHETO TPYIOBOTO PACTIOPAIKA, MOKHOCTHOM HCTPYKUMEH 1 HHBIMH IOKATGHBMI
HODMATHBHBIMH QKTAMM, HETIOCPECTBENHO CBASAHHBIMH ¢ TPYIOBOH JSTEBHOCTEO
paGoTHIK;
* 3aKTI04AET ¢ PAGOTHHKOM TPYA0BO JOTOBOP;
* Ha OCHOBANHH SAKIIOYEHNOTO TPYIOBOTO JIOTOBOPA WPEXTOP KOS (paGOTOAaTEIMk) Wataer
NIpHKAS3 0 IAYHCCHIN PACOTHAKA;
*B Tedemie Tpex el CO AHA (KTHYECKORO HAYATA DAGOTH PAGOTHMKY NOA PACTIHCKY
GBABIAETCS IHKE3 O NpHEME Ha paboTy;
* OBecrieuBaeT CROGBpEMENHOE (MHANCHPOBANHE 3apaGOTHON MIATEI B COOTHTCTEMH ¢
‘TpysoBaiM Kozekcon Poceufickoit deepaiii, T.c. 2 pasa s Mecstl 6 u 21 wncra.

Voorbnenne paboTinkos (IpEKpAIEHIE TPYIOBOTO 10ronopa) MoweT GuiTh
OeYIMECTRACHO MO CACAYIONIM OCHOBATMAM:
+ Coramenio cTopo;




директор школы (работодатель) должен направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте.
Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора
Сторонами трудового договора являются работодатель (директор школы) и работник. Они имеют следующие основные права и обязанности, а также несут ответственность в установленном законом порядке.

Педагоги имеют право:
· на условия труда, соответствующие требованиям безопасности и гигиены;

· на возмещение ущерба, причиненного повреждением здоровья в период выполнения своих должностных обязанностей и законных распоряжений администрации;

· на получение заработной платы за свой труд не ниже установленной действующим законодательством;

· на дополнительное вознаграждение, установленное действующим законодательством и предусмотренное положением доплатах и надбавках и положением о премировании;

· на объединение в профессиональные союзы;

· на сокращенную рабочую неделю;

· на удлиненный оплачиваемый отпуск;

· на пенсию по выслуге лет;

· на социальное обеспечение по возрасту при утрате трудоспо​собности и в иных случаях, установленных действующим законодательством.

Педагоги обязаны:
· соблюдать нормы профессиональной этики, устав школы, долж​ностные инструкции, быть корректными в общении с членами школьного коллектива и посетителями школы;

· не менее трех часов в месяц участвовать в работе педсоветов, методических объединений, совещаний;

· после окончания занятий проверить, закрыты ли краны и окна,
выключен ли свет.

Педагогам запрещается:
· выставление отметок в журнал или их изменение после даты, указанной в приказе об окончании модуля (четверти);

· удалять учащихся из класса во время занятий;

· оказывать на учащихся физическое и (или) психическое воздействие;

· занятие в помещении школы любыми видами деятельности не предусмотренными учебным планом, расписанием и графиками работы без письменного разрешения директора школы;

· вносить любые изменения в расписание без письменного разрешения директора школы или лица, его замещающего;

· работать с учащимися в то время, когда у них имеются другие занятия, предусмотренные расписанием.

Педагоги несут ответственность за:
· качество обучения учащихся, уровень их знаний, умений, навыков, воспитанности;

· жизнь и здоровье детей во время проведения любых мероприятий с ними;

· обучение детей бережному отношению к имуществу школы;

· оставленные открытыми окна, не выключенные свет и воду;
· проявление антигуманного и антипедагогического отношения к детям, асоциальное поведение.

Непедагогические сотрудники имеют право:
· на условия труда, соответствующие требованиям безопасности и гигиены;

· на возмещение ущерба, причиненного повреждением здоровья в период выполнения своих должностных обязанностей и законных распоряжений администрации;

· на получение заработной платы за свой труд не ниже установленной действующим законодательством;

· на дополнительное вознаграждение, установленное действу​ющим законодательством и предусмотренное положением о доплатах и надбавках и положением о премировании;

· на объединение в профессиональные союзы;

· на социальное обеспечение по возрасту при утрате трудоспособности и в иных случаях, установленных действующим законо​дательством.

Непедагогические сотрудники обязаны:
· соблюдать нормы профессиональной этики, устав школы, долж​ностные инструкции;

· бережно относиться к имуществу школы;

· выполнять распоряжения администрации;

· быть корректными и вежливыми при общении с членами школь​ного коллектива и посетителями школы.

Непедагогический сотрудник несет ответственность за:
· сохранность имущества школы;

· проявление антигуманного и антипедагогического отношения к детям, асоциальное поведение.

Работодатель имеет право:
· устанавливать режим работы работников;

· давать обязательные указания работникам;

· производить дисциплинарные расследования;

· применять к работникам меры поощрения и взыскания, пре​дусмотренные действующим законодательством и локальными нормативными актами школы.

Работодатель обязан:
· строго соблюдать действующее законодательство;

· правильно и эффективно организовать труд работников;

· совершенствовать организацию оплаты труда;

· обеспечивать повышение квалификации работников;

· контролировать соблюдение работниками действующего законодательства и локальных нормативных актов школы;

· внимательно относиться к нуждам и запросам работников;

•  обеспечивать дисциплину труда.

Работодатель несет ответственность за:

· неисполнение законодательных актов и нормативных докумен​тов;

· обеспечение охраны жизни и здоровья работников школы;

· обеспечение социальной защиты работников школы.

Режим работы и время отдыха

Рабочее время всех сотрудников школы учитывается в астроно​мических часах. Один астрономический час — 60 минут. В связи с этим для выработки оплачиваемых часов педагоги приходят на работу за 15 минут до начала своего урока. Короткие перерывы (перемены) между уроками (занятиями) являются рабочим време​нем педагога.

Продолжительность уроков (занятий) в кружках, секциях, ГПД, а также индивидуальных и групповых составляет 60 минут.

Время начала уроков, их продолжительность и количество учебных дней в течение недели определяются решением педагогического совета школы в соответствии с действующим законодательством и закрепляются приказом директора.

Режим работы педагогических сотрудников определяется распи​санием, утвержденным директором школы.

Занятия по сетке кружковой работы (за счет часов дополнительно​го образования) проводятся педагогами также и во время осенних, зимних и весенних каникул.

Непедагогические сотрудники и заместители директора работают по графику, утвержденному директором школы.

В случае производственной необходимости (наличие вакансий, болезнь сотрудников и иные причины, могущие повлечь нарушение выполнения учебного плана) график работы всех сотрудников школы (в том числе и расписание занятий) может быть изменен, о чем сотруд​ники информируются не позднее чем за 14 дней до введения нового графика работы, а в случае экстренных ситуаций — не позднее, чем накануне.

Во время каникул режим работы всех сотрудников школы может быть изменен на основании приказа директора. При этом занятость сотруд​ников в течение недели не должна превышать их временной нагрузки непосредственно перед каникулами. Во время каникул сотрудники школы могут привлекаться к работе, не предусмотренной трудовым договором в соответствии со ст. 72.2 Трудового кодекса РФ.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производятся с согласия работника в случаях, предусмотренных трудовым законодательством. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней (только для работников, имеющих удлиненный основной отпуск), по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией.

Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при шестидневной рабочей неделе по возможности (без нарушения требований организации образовательного процесса) предоставляется в субботу, понедельник или иной день по согласованию с работником.

Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни утверждаются директором школы (работодателем). Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается на основании графикам работы работников.

Меры поощрения и взыскания

К работникам школы могут быть применены следующие виды  поощрений:

· объявление благодарности;

· премирование в соответствии с положением об оплате труда;

· награждение ценным подарком;

· награждение почетной грамотой;

· представление к званию лучшего по профессии;

· выплата стимулирующих выплат в соответствии с положением об оплате труда.

За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам.
К работникам (за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по ого вине возложенных на него трудовых обязанностей) могут быть применены следующие виды взысканий:

· замечание;


· выговор;

· увольнение по соответствующим основаниям.

Процедура применения взысканий

До применения дисциплинарного взыскания работодатель (ру​ководитель образовательного учреждения) должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не представлено, то состав​ляется соответствующий акт.

Непредставление работником объяснения не является препятстви​ем для применения дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работ​ником норм профессионального поведения и (или) устава образова​тельного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) устава об​разовательного учреждения и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного ме​сяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки — позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисципли​нарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под расписку, то составляется соответствующий акт.

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

Правила работы с классными журналами

     
     
Списки учащихся, сведения об их прибытии и выбытии заполняются только классными руководителями, а в случае их отсутствия — лицами, назначенными приказом директора. Классный руководитель несет дисциплинарную ответственность за аккуратность и правиль​ность ведения журнала в соответствии с положением о ведении классных журналов.

Педагоги-предметники, проводящие в конкретном классе первый урок по расписанию конкретного класса, обязаны лично взять журнал в кабинете заместителя директора (организационно-педагогическая работа), а проводящие последний урок по расписанию конкретного класса обязаны лично сдать журнал заместителю директора (органи​зационно-педагогическая работа) или дежурному администратору.

В случае необходимости работать с конкретным журналом после уроков необходимо, получить на это персональное разрешение за​местителя директора (организационно-педагогическая работа) или дежурного администратора. 

